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· подготовка аудиторий, материалов, оборудования, необходимого ля проведения мониторингового события;
· деление класса по желанию на группы из 5-6 обучающихся;
2 этап – Основной
· самостоятельное выполнение обучающимися полученных заданий в пределах 1-2-х уроков;
· заполнение мониторинговых карт, обработка результатов по итогам выполнения заданий.
3 этап – Аналитический
· обработка результатов, которая показывает уровень сформированности коммуникативных, познавательных, регулятивных УУД школьников по школе, по классу и индивидуально по каждому учащемуся; 
·  подготовка справки, приказа по итогам проведения мониторингового события не позднее семи рабочих дней;
· занесение классным руководителем результатов мониторинга в рабочие папки портфолио «Метапредметные результаты» обучающихся. 
· внесение необходимых изменений в образовательную программу.


5.Методика и технология мониторингового события.
Проведение оценочных процедур на основании комплексной метапредметной работы.
1 этап - Организационный
· подготовка графика проведения мониторингового события за 3 рабочих дней до начала проведения;
· формирование инновационной команды педагогов заданий комплексной метапредметной работы;
· формирование группы экспертов-наблюдателей из числа мониторинговой службы (учителя-предметники, руководители школьных методических объединений, общественные  эксперты из числа родительской и профессиональной общественности) их обучение;
2 этап – Основной
· самостоятельное выполнение учащимися полученных заданий в пределах 1-2-х уроков;
· заполнение мониторинговых карт, обработка результатов по итогам выполнения заданий.
3 этап – Аналитический
· обработка результатов, которая показывает уровень сформированности коммуникативных, познавательных, регулятивных УУД  школьников по школе, по классу и индивидуально по каждому обучающемуся;
·  подготовка справки, приказа по итогам проведения мониторингового события не позднее десяти рабочих дней;
· занесение классным руководителем результатов мониторинга в рабочие папки портфолио «Метапредметные результаты» обучающихся. 
· внесение необходимых изменений в образовательную программу.


6. Инструментарий оценки
Задания для учащихся, отражающие формирование УУД, при выполнении которых в ходе наблюдения за работой учащихся можно оценить уровень сформированности регулятивных, познавательных и коммуникативных УУД. Предметные результаты оценке не подлежат. 
Мониторинговые карты наблюдения – инструмент для оценки метапредметных УУД, в котором экспертом-наблюдателем делается отметка о сформированности умений каждому учащемуся.  
Итоговые мониторинговые карты - инструмент для оценки метапредметных УУД, в котором выводится уровень сформированности познавательных, регулятивных и коммуникативных УУД по каждому ребенку на основании общей оценки всех экспертов-наблюдателей.

7. Обязанности членов мониторинговой службы, осуществляющих оценку метапредметных УУД входе мониторингового события

  7.1. Заместитель директора по УВР – осуществляет общее руководство проведением мониторингового события.  и план задание на проведение мероприятия. Распределяет экспертов-наблюдателей, согласует расписание проведения событий по классам, формирует команду учителей, готовящих задание и мониторинговые карты на проведение мониторингового события, согласует и утверждает задания, распечатывает инструментарий оценки, проводит организационный семинар с экспертами-наблюдателями. Контролирует сбор информации, всех результатов оценки, анализов, опросов, предложений от членов мониторинговой службы. Готовит справку об итогах проведения мониторингового события и проект приказа. Для принятия управленческих решений и корректировки ООП готовит проекты приказов, проводит рабочие совещания, готовит выводы, по выполненной оценке, метапредметных результатов и представляет их для обсуждаются на педагогическом Совете школы.
7.2. Социальный педагог– осуществляет обработку информации по итогам мониторингового события личностных результатов,  заносит их в итоговые мониторинговые карты по классам. Принимает участие в проведении мониторингового события: разрабатывает мониторинговые  карты наблюдения за детьми во время выполнения заданий, разрабатывает задания для учащихся на мониторинговое событие, входит в состав экспертов-наблюдателей за детьми во время проведения мониторингового события. 
7.3. Классный руководитель -  заносит итоговый мониторинг в папки обучающихся. 
7.4. Учитель-предметник – готовит задания и мониторинговые карты для проведения мониторингового события, осуществляет подготовку аудиторий, материалов и оборудования, распечатку заданий, деление детей на группы, присвоение им порядкового номера (согласно списку в журнале). Входит в состав экспертов-наблюдателей за детьми (которых не обучает) во время проведения мониторингового события, осуществляет обработку результатов наблюдения по выработанным критериям. 
7.5. Общественный эксперт (родительская, профессиональная общественность) - входит в состав экспертов-наблюдателей за детьми во время проведения мониторингового события, проводит мониторинг заполняет карты наблюдения, осуществляет  обработку результатов наблюдения по выработанным критериям.
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1. O6mme mo10KeHust

1.1 Hacmmuee nonokeHne paspaborano B coorsercTBrn ¢ OOIT HOO, OOIT O00,00I1
COO cornacHO cymIecTBYIOmel B MIKOJNE CHCTEME OMEHKH METANpPEIMETHBIX Pe3ylbTaToB, B
1essIX MOHUTOpHHTa chopmuposarnocTH YV ]I B yenosusx peammsaimu GI'OC.

1.2 MoHuTOpHHTOBOE COOBITHE — OUEHOYHast mpomeaypa (MEpONpHATHE) I OLEHKH
METalpeIMETHBIX PEe3yJIbTATOB IIKONBHMKOB, B XOJE BBIIOJHEHHS| TPYINOBOTO 3aIaHMs.
MeponpusTie npoBomutcs ¢ ydamumucs, obyuaronmmucs no ®I'OC. Cpoku nposeneHms
OIIPEJICISIOTES TPOrPaMMOit MOHHTOPHHTA yPOBHS chopMupoBarHOCTH YV ][ B COOTBETCTBHH C
LAKJIOrPAMMO#i MEPOTIPHSITHIA.

1.3 MeTo10M OLIEHOYHOM JCSATETBHOCTH YHAIHXCS siBysieTCst Habmo ieHue. dopMa omeHKn:
WHIMBWAyalbHas W rpynmnoBas. WHCTpyMeHTapHeM KOHTPOJIsi  SIBISIOTCS — 3alaHus,
orpaxarore Gpopmuposanue Y'Y [, MOHHTOPHHIOBBIE KapThl HAOTIONCHHUI.

1.4. Onenka ypoBHs cHOPMUPOBAHHOCTH OCYIIECTBIISIETCSI IO BCEM IPYIIIaM

MeTalpeIMETHBIX Pe3yIbTaToB (KOMMYHHKATHBHEIX, II03HABATEIBHBIX, PEryIATHBHEIX).
Ouenka ypoBHeBas (IIOHHKEHHBIH, 6a30BBIH, MOBBIIEHHBIH, BEICOKHI).

2. Ilestb MOHHTOPHHTOBOTO COOBITHSL.
2.1 Ienbio MOHUTOPHHTOBOTO COOBITHSI SIBIISIETCS TIOJTyueHne 00BEKTHBHOM HHOPMAIUH O
COCTOSIHMM M JIMHAMHKE YPOBHS (DOPCHPOBAHHOCTH YHHMBEPCAIBHBIX Y4eOHBIX JelcTBHH y
IKOJILHAKOB B ycoBusix peansarun GI'OC.

3. MOHHTOPHHTOBOE COOBITHE — 3TO (HOPMa IMPOBEJIEHNUS ONEHOUYHEIX Tponeayp Y Y/, yepes
MOHHTOPHHIOBBIE KapThl HAOMOICHNS W KOMIUIEKCHBIC METallepeMeHHBIE PaGoTL.

4. MeTonKa ¥ TeXHOJOT sl MOHHTOPHHTOBOTO COOBLITHSI.
TIposejenite OUEHOMHBIX MPOLELYP, Yepe3 HADII0AeHHE H MOHHTOPHHIOBbIE KAPThI.
4.1 Dranbl NPOBEICHNsI MOHHTOPHHIOBOTO COOBITHS:
1 oran - OpraunszanonHbIi
® TOATOTOBKA TPOEKTA MPHUKA3a, IUIAHA 3aJaHis Ul TPOBEICHHS MOHHTOPHHIOBOIO
coOpITHs 32 7 pabounx JiHEH J10 Hayaa poBeICHNUS;
¢ (opMHMpOBAHME WHHOBAUMOHHON KOMAH/IB! TE/IGFOTOB  MOHMTOPHHIOBBIE  KApThl
HabIIONeHYS; : y
e (opMHUPOBAHHE TPYIIITHI 3xcnep1‘os-i{é6mo):[areneﬁ,H3 YHCIa MOHUTOPHHTOBOM CITyXOBI
(yuuTens-peIMeTHHKH,  PYKOBOIAMTENM  INKONBHBIX =~ METONMYECKMX  OObenwHEeHHH,
OOIIECTBEHHBIC IKCIEPTHI H3 YHCIIA POIUTETBCKOM 1 MPOQECCHOHANBHOMH 00MECTBEHHOCTH) HX
obyueHune;
® pacrpeeseHne IKCIepToB-HaboaaTesel u3 Juca MOHHTopHHrosoﬁ ¢ty GBI TKOJBI,
3AMOJHMIOMMX MOHUTOPHHIOBBIE KapThl HAaOMIOACHHMS 3a rpynmnoBoif paGorolt (2 m Gomee
9KCIepTa HabI0AI0T 38 OIHON TPYINOH YHaIHXCs) HIIH HHAXBHIYaIbHOH paGoTol;




